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Ou en est I'égalité entre les femmes et les hommes ?

Encore loin d’étre atteinte... Une femme, dans son

existence personnelle et professionnelle, est confrontée a

de nombreuses inégalités multifactorielles : stéréotypes et
sexisme qui réduisent le spectre des possibilités, violences
qui abiment, maternité et charges domestiques qui impactent
davantage les femmes...

Percuter lillusion de I'égalité, c’est I'ambition de la campagne
de sensibilisation lancée par la Ville, réalisée par la graphiste
Lilasienne Bérengere Staron, qui raconte, en images, le
parcours de vie des femmes.

Le 8 mars, c’est la Journée internationale de lutte pour

les droits de femmes : les inégalités, elles, perdurent toute
I'année. C’est pourquoi au-dela du 8 mars, Les Lilas ont

initié des politiques publiques égalitaires, ambitieuses et
innovantes.

Madeline Da Silva, Lionel Benharous,
Maire-adjointe chargée de I'égalité Maire des Lilas

entre les femmes et les hommes

et de la lutte contre les violences

sexistes et sexuelles



L'EGALITE FEMMES-HOMMES,
C'EST GAGNE ?

On a envie de croire que oui...
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PUBLIQUES @ FEMINISTES
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DE L'EGALITE

FACILITATION GRAPHIQUE: BERENGERE STARON / SOURCES : ENFANCE : CIIVISE, 2022, CONCLUSIONS INTERMEDIAIRES, VIOLENCES SEXUELLES :
PROTEGER LES ENFANTS / ADOLESCENCE & ETUDES: HAUT CONSEIL A L EGALITE - RAPPORT ANNUEL 2024 SUR L'ETAT DES LIEUX
DU SEXISME EN FRANCE / AGE ADULTE : + INSEE - ENQUETE EMPLOI DU TEMPS 2009-2010 « ENQU'&TE SUR LA PARENTALITE ET LA VIE

AU TRAVAIL DU CONSEIL SUPERIEUR DE L EGALITE PROFESSIONNELLE (CSEP) 2019 - INSEE: -DONNEES 2021-0BSERVATOIRE DES INEGALITES
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Vous BTes vicTime ou Témoin DE DISCRIMINATIONS OU VIOLENCES
FaITeS auH EnFANTS OU auH FEMMes::

| Victime de violence, inquiet-e pour un-e camarade, préoccupé-e par une situation
d’enfant en danger ou en risque de I'étre : face a toutes ces situations, vous pouvez
appeler le 119, All6 enfance en danger. Les enfants peuvent appeler aux-mémes.
7j/7) 24h/24h et gratuit depuis tous les téléphones

B Commentonsaime.fr : tchat de 'association En avant toute(s) pour écouter,
conseiller et rediriger

Gratuit, anonyme, sécurisé et bienveillant, le tchat permet d’étre mis-e en relation
avec des professionnel-les qui écoutent, conseillent, et redirigent vers les structures
adaptées.

Accessible du lundi au jeudi de 10h a 00h et le vendredi et samedi de 10h a 21h.

3919 : une équipe d’écoutant-es professionnel-les délivre des informations sur la
marche a suivre face a une situation de violence ; un numéro qui s’adresse également
a I'entourage des victimes et aux professionnel-les concerné-es.

Gratuit et anonyme ; accessible 24h/24 et 7j/7 ; accessible aux personnes sourdes

et malentendantes ; joignable par mobile ou téléphone fixe en métropole et dans les
départements d’outre-mer.

H Viols Femmes Informations : 0 800 05 95 95, une ligne d’écoute gratuite,
anonyme et confidentielle.

B www.service-public.fr/cmi : tchat de signalement des violences sexistes et
sexuelles auprés de la police : anonyme et gratuit pour les victimes et les témoins.
24h/24h et 7j/7

La loi vous protege aussi au travail. Selon I'endroit ou vous exercez votre emploi, il est
possible qu’existe un dispositif de signalement des atteintes volontaires a I'intégrité
physique, d’actes de violences, de discriminations, de harcelement moral ou sexuel,
d’agissements sexistes, de menaces ou de tout autre acte d’intimidation.

B AVFT : association européenne contre les violences faites aux femmes au travail
01 45 84 24 24 - contact@avft.org
Horaires : lundi : 14h a 17h — mardi et vendredi : 9h30 a 12h30

m Défenseur des droits : vous renseigner sur les discriminations, signaler si vous ou
quelgu’un est victime de discrimination, échanger avec des juristes.
Sur le site www.defenseurdesdroits.fr ou par téléphone au 3928. Gratuit et anonyme.

EN CaS D’URGENCE :

17 police-secours

18 pompiers

15 urgences médicales / 114 pour les personnes malentendantes
115 hébergements d’urgence



