T'AS TES REGLES
OU QUOI ?

BLAGUE LOURDE ?

-NON -

AGISSEMENT SEXISTE

1femme sur 2 adopte des stratégies d'évitement pour

éviter une remarque sexiste au travail
Etude CSEP, 2016

CONTRE LES VIOLENCES, LES LILAS S'TENGAGENT
#MALNOMMERCESTBANALISER
tions)

NUMEROS UTILES : 3919 (violences femmes info) = 0 800 059 595 (viols femmes informations



DANS L'ASCENSEUR,
UNE MAIN AUX
FESSES EN PASSANT

GESTE DEPLACE?

-NON -

AGRESSION SEXUELLE

553000 agre uelles paran
Enqué t INED2017
5a10 ans de réclusion




DANS LE METRO,
HEURES DE POINTE,
COLLE A SES FESSES

FROTTEUR?

-NON -

AGRESSIDN SEXUELLE

553000 agre uelles paran
Enqué t INED2017
5a10 ans de réclusion




JE NE VOULAIS PAS

LA TUER, JUSTE NE

PAS LA LAISSER ME
QUITTER

DRAME PASSIONNEL ?

-NON -

FEMINICIDE

Une femme meur t
tousles2a3jours en France
30 ans de réclusion jusqu'a perpétuité




T'AS PRIS DES SEINS

RECEMMENT NON ?

(TOUS LES MATINS A SA
COLLEGUE GENEE)

PROPOS DEPLACES ?

-NON -
HARCELEMENT SEXUEL

1femme sur 3 victime de harcelement sexuel au travail
Etude IFOP 2018
Jusqu'a 3 ans de réclusion et 45 000€ d'amende

CONTRE LES VIOLENCES, LES LILAS S'TENGAGENT

#MALNOMMERCESTBANALISER

UMEROS UTILES : 3919 (violences femmes info) = 0 800 059 595 (viols femmes informations)




TA PROMOTION,
ON EN PARLE CE
SOIR CHEZ MOI ?

PROMOTION CANAPE?

-NON -
HARCELEMENT SEXUEL

1femme sur 3 victime de harcelement sexuel au travail
Etude IFOP 2018
Jusqu'a 3 ans de réclusion et 45 000€ d'amende

CONTRE LES VIOLENCES, LES LILAS S'TENGAGENT

#MALNOMMERCESTBANALISER

UMEROS UTILES : 3919 (violences femmes info) = 0 800 059 595 (viols femmes informations)




AU BOULOT, ON ADORE

PARLER DE SEXE, LES

COLLEGUES SONT MAL
A L'AISE

-NON -

HARCELEMENT SEXUEL

1femme sur 3 victime de harcelement sexuel au travail
Etude IFOP 2018
Jusqu'a 3 ans de réclusion et 45 000€ d'amen de




J'AIME BIEN QUAND
ELLE FINIT PAR CEDER
PARCE QUE J'Al
BEAUCOUP INSISTE

DEVOIR CONJUGAL?

-NON -

VIOL CONJUGAL

94000 viols par an,
Etude ONDRP 2017
15 ans de réclusion jusqu'a perpetuite






