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DEPARTEMENT

DE LA SEINE SAINT DENIS

ARRONDISSEMENT
DE BOBIGNY

REPUBLIQUE FRANCAISE

Liberté - Egalité - Fraternité

COMMUNE DES LILAS

EXTRAIT DU REGISTRE DES

DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance ordinaire du 27 MAI 2026

Le nombre de Conseillers

Municipaux en exercice

est de 35

Le Conseil municipal de la Commune des Lilas, légalement convoqué le vingt-et-un mai
deux mille vingt-six s'est assemblé en salle des Mariages et du Conseil sous la
presidence de Lionel BENHARQUS, Maire.

OBJET

CREATIONS ET
SUPPRESSIONS
D’EMPLOIS
PERMANENTS ET
ACTUALISATION
DU TABLEAU DES
EFFECTIFS

PRESENTS :

Lionel BENHAROUS, Sander CISINSKI, Lisa YAHIAOUI, Moussou NIANG,
Daniel GUIRAUD, Sigalit LAVON, Martin DOUXAMI, Dany PERIA,
Christophe PAQUIS, Valérie LEBAS, Nancy AGUILERA TORRES, Arnold
BAC, Patrick BILLOUET, Alexia FERRIEUX, Louis JESU, Richard LE
PONTOIS, Amadou N'DIAYE, Chloé PETAT, Charlotte PLASSE, Sami
HMISSI, Delphine PUPIER, Héloise VANHULST, Michaél BERREBI, Patrick
CARROUER, Tiffany GEORGES, Judith LINDENBERG, Yves MERILLOU,
Michel FRECHOU, Maria ZINE, Théo CHEVALLIER,

formant la majorité des Membres en exercice.
ABSENTS ET REPRESENTES :
Guillaume LAFEUILLE par Valérie LEBAS ; Simon BERNSTEIN par Martin

DOUXAMI, Zola CHICHMINTSEVA-KONDAMAMBOU par Sander CISINSKI
Martine PIAN par Patrick CARROUER, Liliane GAUDUBOIS par Lisa

YAHIAOQUI
ABSENTS : /

SECRETAIRE : Lisa YAHIAOUI
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CONSEIL MUNICIPAL DU 27 MAI 2026

OBJET : CREATIONS ET SUPPRESSIONS D’EMPLOIS PERMANENTS ET ACTUALISATION DU TABLEAU
DES EFFECTIFS

LE CONSEIL,
Sur proposition du Maire,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le Code général de la fonction publique et notamment son article L313-1,

CONSIDERANT CE QUI SUIT :

Les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par leur organe délibérant. |
leur appartient donc de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non complet nécessaires
au fonctionnement des services dans le respect des dispositions de la loi précitée portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale.

Il appartient a l'organe délibérant, conformément aux dispositions légales énoncees ci-
dessus, de déterminer par délibération, d’établir et de modifier le tableau des effectifs de sa
collectivité ou de son établissement.

VU le budget communal,
VU la délibération n°D131/22 du 14 décembre 2022 relative au régime indemnitaire versé aux

agents municipaux,

VU la délibération n°D80/23 du 5 juillet 2023 portant autorisation de recrutement d'agents
contractuels sur emplois permanents au titre de I'article L. 332-8 du CGFP,

VU la délibération n°D29/26 du 18 février 2026 portant création et suppression d'emplois et
actualisation du tableau des effectifs,

VU l'avis du Comité social territorial du 26 mai 2026,

VU l'avis de la commission compétente,

VU le rapport du représentant legal,

VU le tableau des effectifs ci-annexé

APRES EN AVOIR DELIBERE :

ARTICLE 1 : Approuve les suppressions d’'emplois suivantes :

Nbre

ey Quot Observations
supprimés

Emploi supprimé

Adjoint technique principal )
de 1ére classe Magon 1 i

Promotion interne

Avancement de grade

Adjoint technique

Agent technique du stade -1 TC

ASEM principal de 2éme
classe

ATSEM

TC

Ajustement de grade -
Recrutement

Adjoint technique principal

Agent d'entretien / restauration

TC

Ajustement de grade -

de 2eme classe Recrutement
Adjoint technique principal Fomse mfinilisrfieofissmtiifns r TC Ajustement de grade -
de 2éme classe gent poly Recrutement
Qriisslﬁtauig dr?r?csiegndegnfénr[e Professeur de yoga -1 T | dyuslemantdergrade <
qusp P ¥og 7h30 Recrutement
classe
Assistant d'enseignement R TR JON0 S 3 TNC - | Ajustement de grade -
artistique P 4h Recrutement
. . . . Ajustement de grade -
Gardien-brigadier Gardien de police -1 TC S
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Ajustement de grade -

Rédacteur Conseiller de formation -1 TC Recrutement
. . Agent d'entretien petite enfance / Ajustement de grade -
Adieint technigue restauration M. Angelou il L Recrutement
- - Auxiliaire de puériculture / Agent .
Aucxiliaire de puériculture 7 ; : Ajustement de grade -
daciicss ioimiak petite enfance (Multi-Accueil C. -1 TC Ritrilersant
Colvin)
Auxiliaire de puériculture Auxiliaire de puériculture / Agent 1 TC Ajustement de grade -
de classe normale petite enfance (J. et P. Nardal) Recrutement
Educateur de jeunes Responsable structure multi Ajustement de grade -
enfantg ge ciasse accueil Claudette COLVIN “ 16 Recrutement
exceptionnelle
ASEM principal de 2eéme ATSEM (poste 257) R TC Ajustement de grade -
classe Recrutement
Educateur des APS : ) Ajustement de grade -
principal de 2éme classe ATIMAEUE SReT 1 1% Recrutement
Adjoint technique principal | Chef d'équipe adjeint Espaces A TC Ajustement de grade -
de 1ére classe Verts Recrutement
Adjoint administratif e . . Ajustement de grade -
principal de 2éme classe Référent carriére-paie -1 e Recrutement
Educateur de jeunes Chef d'équipe / coordinateur Ajustement de grade -
enfants_ Heiglasan Relais Petite Enfance 1 e Recrutement
exceptionnelle
i x ; Ajustement de grade -
Adjoint technique Plombier -1 TC Recrutement
Technicien Chef de cuisine -1 TC Austament de:gradaj:
Recrutement
% i Ajustement de grade -
Agent de maitrise Second de cuisine -1 TC Recrutamant
Animateur principal de Charge des événements et appui A TC Réorganisation de service

1ére classe

a la vie locale

ARTICLE 2 : Approuve les créations d’'emplois suivantes :

Emploi créé Observations
Agent de maitrise Magon TC Promotion interne
Adjoint technique principal 5
de 2éme classe Agent technique du stade TC Avancement de grade
Ajustement de grade -
Adjoint technique ATSEM TC Recrutement
Ajustement de grade -
Adjoint technique Agent d'entretien / restauration TC Recrutement
Ajustement de grade -
Adjoint technique Agent polyvalent des ateliers TC Recrutement
Assistant d'enseignement Ajustement de grade -
artistique principal de 2éme | Professeur de yoga TNC - 7h30 Recrutement
classe
Assistant d'enseignement Ajustement de grade -
artistique principal de 2éme | Professeur de saxophone TNC — 4h Recrutement
classe
Ajustement de grade -
Brigadier-chef principal Gardien de police TC Recrutement
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Rédact eIl da Ajustement de grade -
ERAGICUr prnGipe] feesilis Conseiller de formation TC Recrutement
classe
Aj d de -
Adjoint technique principal Agent d'entretien petite enfance / Justementdegrade
; g TC Recrutement
de 1ére classe restauration M. Angelou
Auxiliaire de puériculture / Agent Ajustement de grade -
Agent social petite enfance (Multi-Accueil C. TC Recrutement
Colvin)
_— . Ajustement de grade -
. Auxiliaire de puériculture / Agent R
Agent socigl petite enfance (J. et P. Nardal) TG BEBmEDE
Responsable structure multi Ajustement de grade -
Educateur de jeunes enfants accueil Claudette COLVIN TC Recrutement
Ajustement de grade -
Agent social ATSEM TC Recrutement
Ajustement de grade -
Educateur des APS Animateur sportif TC Recrutement
. _ - - Ajustement de grade -
Adjoint technique principal Chef d'équipe adjoint Espaces Ju 9
c TC Recrutement
de 2éme classe Verts
Ajustement de grade -
Adjoint administratif Référent carriére-paie TC Recrutement
o : Ajustement de grade -
- ; Chef d'équipe / coordinateur
Educateur de jeunes enfants Relsis Patite Enfarics TC Recrutement
. . L Ajustement de grade -
Adjo[nt tacknique pringipgl Plombier TC Recrutement
de 2eme classe
Faehrilci incial d Ajustement de grade -
echniclen principal de Chef de cuisine TC Recrutement
2éme classe
Ajustement de grade -
Adjoint technique Second de cuisine TC Recrutement
Rédacteur principal de 1ére | Chargé des événements et appui TC Réorganisation de
classe a la vie locale service
; Responsable Vie associative, Réorganisation de
Attachs mémoriel et cérémonies L service

ARTICLE 3 : En cas de recrutement infructueux de fonctionnaire, certains des emplois créés
susmentionnés pourront étre occupés par un agent contractuel recruté a durée
déterminée pour une durée maximale d’un an au vu de I'application de l'article
L332-14 du Code Général de la Fonction publique.

Sa durée pourra étre prolongee, dans la limite d'une durée totale de 2 ans, lorsque, au terme

de la durée fixée au 2éme alinéa de l'article L332-14 du Code Général de la Fonction publique,

la procédure de recrutement pour pourvoir 'emploi par un fonctionnaire n'a pu aboutir :

Nbre postes

Agent de maitrise Magon TC

Adjoint technique principal de 2éme classe Agent technique du stade TC 1

Adjoint technique ATSEM TC 1

Adjoint technique Agent d'entretien / restauration TC 1

Adjoint technique Agent polyvalent des ateliers TC 1

Assistant d'enseignement artistique principal de

P Professeur de yoga TC 1

Af&Slstant d'enseignement artistique principal de Professeur de saxophone TC 1

2éme classe

Rédacteur principal de 2éme classe Conseiller de formation TC 1
’ Auxiliaire de puériculture / Agent petite enfance

Agent satial (Multi-Accueil C. Colvin) e !
; Auxiliaire de puériculture / Agent petite enfance

Agent social (J. et P. Nardal) TC 1




D129/26

Educateur de jeunes enfants (F;gslrilolr;\‘sable structure multi accueil Claudette TC 1
Agent social ATSEM TC 1
Educateur des APS Animateur sportif TC 1
Adjoint technique principal de 2éme classe Chef d'équipe adjoint Espaces Verts TC 1
Adjoint administratif Référent carriére-paie TC 1
Educateur de jeunes enfants gr:l;a;ndc'zque / coordinateur Relais Petite TC 1
Adjoint technique principal de 2éme classe Plombier TC 1
Technicien principal de 2éme classe Chef de cuisine TC 1
Adjoint technique Second de cuisine TC 1
Attaché S:rsé;;sgﬁiaet:e Vie associative, mémoriel et TC 1

ARTICLE 4 : Par dérogation et sous réserve qu’aucun fonctionnaire n'ait pu étre recrute,
certains des emplois créés pourront également étre pourvus par un agent
contractuel sur le fondement de I'article L332-8 du Code Général de la Fonction
publique, a savoir :

Emploi créé

Agent de maitrise

Magon

TC

Adjoint technique principal de

Agent technique du

Petite Enfance

2éme classe stade e
Adjoint technique ATSEM TC
. . Agent d'entretien /
Adjoint technique rastayration TC
;= - Agent polyvalent des
Adjoint technique ateliers TC
Brigadier-chef principal Gardien de police TC
Redactaur principel'ds 2ome Conseiller de formation | TC
classe
o ‘ oo Agent d'entretien petite
ﬁ\giglzgatsszmque principalds enfance / restauration TC
M. Angelou
Aucxiliaire de
2 puériculture / Agent
Agent social petite enfance (Multi- TG
Accueil C. Colvin)
Auxiliaire de
; puériculture / Agent
Agent social petite enfance (J. et P. TC
Nardal)
) Responsable structure
Educateur de jeunes enfants multi accueil Claudette | TC
COLVIN
Agent social ATSEM TC
Educateur des APS Animateur sportif TC
Adjoint technique principal de Chef d'équipe adjoint
: TC
2éme classe Espaces Verts
Adjoint administratif Référent carriére-paie | TC
) Chef d'équipe /
Educateur de jeunes enfants coordinateur Relais TC

Autorisation de recruter par
voie contractuelle

L. 332-82°

Si les besoins des services ou
la nature des fonctions le
Justifient
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Adjoint technique principal de .

2ame classe Plombier TC 1
Technicien principal de 2éme o

classe Chef de cuisine TC 1
Adjeint technique Second de cuisine TC 1

Responsable Vie
Attaché associative, mémoriel TC 1
et cérémonies

Assistant d'enseignement

artistique principal de 2éme Professeur de yoga TNC - 7h30 1 L 332-85°
slasse Emp!oi TNC donc la quotité est
Assistant d'enseignement e .
i b B Professeur de inférieur @ 50%
2II;ISS§;]UG principal de 2éme saxophone TNC - 4h 1

ARTICLE 5 : L'agent recruté par contrat exercera les fonctions définies précédemment. Son
niveau de recrutement et de rémuneération seront définis comme suit :
- Indice de rémunération pris en référence au grade de recrutement ou dans la limite
de la grille indiciaire du cadre d’empilois ;
- Régime indemnitaire en vigueur au sein de la ville a la date du recrutement.

ARTICLE 6 : Les crédits nécessaires sont inscrits au chapitre 012.

Délibération votée par 35 voix en faveur,0 voix contre et 0 abstention.

Elu.es ayant voté contre Elu.es s'étant abstenu.es
/ /

La secrétaire de Séance

Lisa YAHIAOUI
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- de sa transmission en Préfecture
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La présente délibération peut faire I'objet d'un recours contentieux auprés du Tribunal administratif de Montreuil, sis 7 rue
Catherine Puig 93100 Montreuil, dans un délai de deux mois a compter de sa transmission au représentant de I'Etat et de sa
publication. Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique Télérecours citoyens accessible par le site
internet www telerecours. fr.





